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PROTOCOLLO SICUREZZA NUOVO ANNO/Un medico referente per ogni istituto

Tutti confinati al primo sintomo

Isolamento immediato per chi ha tosse o febbre a scuola

Pagina a cura
DI CARLO FORTE

solamento immediato per

alunni, docenti e Ata con

sintomi sospetti e sorve-

glianza sanitaria in ogni
scuola da parte del medico
competente. Sono queste
alcune delle misure piu im-
portanti pattuite il 6 agosto
nel protocollo anti-Covid 19
sottoscritto tra il ministero
dellistruzione e dai e i sin-
dacati firmatari del contratto
collettivo nazionale di lavoro,
Cgil, Cisl, Uil e Snals (la Gil-
da non lo ha firmato). L’ac-
cordo prevede che, nel caso
in cui una persona presente
nella scuola sviluppi febbre o
altri sintomi di infezione re-
spiratoria quali, per esempio,
la tosse, si dovra procedere al
suo isolamento.

Il soggetto con sintomi
sospetti dovra essere imme-
diatamente isolato e dotato
di mascherina chirurgica, e
dovra essere messo in condi-
zione, quanto prima possibi-
le, di fare ritorno al proprio
domicilio. Il dirigente scola-
stico, quindi, dovra provve-
dere a informare 'autorita
sanitaria per 1 necessari
accertamenti. Per i casi con-
fermati le azioni successive
saranno definite dal dipar-
timento di prevenzione ter-
ritoriale competente, sia per
le misure di quarantena,
sia per la riammissione a
scuola, previo accertamento
della doppia negativita del
tampone e relativa emissio-
ne del certificato medico di
negativita.

La presenza di un caso
confermato necessitera,
inoltre, dell’attivazione da
parte della scuola di un
monitoraggio attento da
avviare in stretto raccordo
con il dipartimento di pre-
venzione locale. Cio al fine
di identificare precocemente
la comparsa di possibili altri

casi che possano prefigurare
I'insorgenza di un focolaio
epidemico. Le parti hanno
raccomandato alle scuole
di applicare rigorosamente
queste misure cautelari, cosi
da garantire una risposta
rapida in caso di peggiora-
mento della situazione con
ricerca attiva di contatti che
possano interessare 'ambito
scolastico. Amministrazione
e sindacati hanno auspicato,
inoltre, che venga previsto
nell’ambito dei dipartimenti
di prevenzione territoriali
I'individuazione di un refe-
rente per 'ambito scolasti-
co, che possa raccordarsi con
1 dirigenti scolastici «al fine
di un efficace contact tracing
e risposta immediata in caso
di criticita».

Il protocollo dedica un
paragrafo anche alla sor-
veglianza sanitaria da parte
del medico competente, che
dovra essere individuato in
ogni scuola. A questa partico-
lare figura il dirigente scola-
stico e il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza
dovranno fare riferimento
per integrare e proporre tut-
te le misure di regolamenta-
zione legate al Covid-19. Al
medico competente spettera
garantire la sorveglianza
sanitaria con particolare
riferimento al rispetto delle
misure igieniche contenute
nelle indicazioni del ministe-
ro della salute. In ogni caso,
qualora il dirigente scolasti-
co non dovesse riuscire a no-
minare il medico competente
in via ordinaria, anche per
indisponibilita di soggetti
disposti a ricoprire 'incari-
co, la sorveglianza sanitaria
eccezionale potra essere as-
sicurata anche tramite un
medico competente in rete,
nominato da piu istituzioni
scolastiche consorziate per
il solo periodo emergenziale.

Se nemmeno cosi il dirigente
scolastico dovesse riuscire a
provvedere, 'adempimento
si riterra assolto attraverso
la richiesta ai servizi terri-
toriali dell’Inail, che provve-
deranno con propri medici
del lavoro. Al rientro degli
alunni dovra essere presa in
considerazione la presenza
di «soggetti fragili» esposti
a un rischio potenzialmen-
te maggiore nei confronti
dell’infezione da Covid 19.
Le specifiche situazioni de-
gli alunni in condizioni di
fragilita dovranno essere
valutate in raccordo con il
dipartimento di prevenzio-
ne territoriale e il pediatra
o il medico di famiglia. Fer-
mo restando I'obbligo per
la famiglia stessa di rap-
presentare tale condizione
alla scuola in forma scritta
e documentata. Il protocollo
prevede, infine, che gli uffici
scolastici regionali e 'ammi-
nistrazione centrale dovran-
no assicurare il necessario
supporto ai dirigenti scola-
stici per dare attuazione alle
misure di prevenzione.

Le parti hanno conve-
nuto, inoltre, di darsi ap-
puntamento ad una succes-
siva tornata negoziale per
approfondire la questione
del personale in condizioni
di fragilita.

Cosi da individuare even-
tuali modalita e procedure
di carattere nazionale, og-
getto di confronto con le or-
ganizzazioni sindacali, per

Peso0:44%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



478-001- 001

Ministero dell'lstruzione|
dell'Universita e della

Ricerca
Sezione:MIUR

ItaliaOggi

Rassegna del: 11/08/20
Edizione del:11/08/20
Estratto da pag.:36
Foglio:2/2

definire la questione del co-
siddetto accomodamento ra-
gionevole: espressione con la
quale si intende il necessa-
rio contemperamento tra le
esigenze del lavoratore fra-
gile di lavorare in sicurezza
e del’amministrazione di ri-
cevere comunque la presta-
zione, Infine, le parti hanno
anche convenuto di aprire
un tavolo negoziale per re-

golare la didattica a distan-
za prima della ripresa delle
lezioni cosi come previsto dal

decreto-legge 22/2020.
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