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ISTITUTO COMPRENSIVO “GALILEO GALILEI” 

Via Roma 169, 81021 ARIENZO (CE) 

Tel. 0823 804743Mail: ceic848004@ISTRUZIONE.it - PEC: ceic848004@PEC.istruzione.it 

Codice Fiscale: 93009730610 - C.M.: CEIC848004 - C.U.U.: UF3RQ5 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Verbale di selezione Avviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale 
INTERNO all’Istituzione Scolastica) n.1 supporto al coordinamento, n.1 progettista 
esecutivo, N.1  figura aggiuntiva supporto al coordinamento , n.2 allestitori di ambienti 
innovativi relativo ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di 
apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

                   Titolo del Progetto: EPPUR S’INNOVA!; 
 Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-17726; 

CUP: H24D22003580006; 

 

Il giorno 29.06.2023, alle ore 8:00, nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituzione scolastica ISTITUTO 
COMPRENSIVO “GALILEO GALILEI”, il Dirigente Scolastico procede alla valutazione delle istanze pervenute 

relativamente agli incarichi di ) n.1 supporto al coordinamento, n.1 progettista esecutivo, N.1  figura 
aggiuntiva supporto al coordinamento , n.2 allestitori di ambienti innovativi.  

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto (prot. n. 3120 del 21.06.2023) l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di 
una selezione volta al conferimento di n.1 supporto al coordinamento, n.1 progettista 
esecutivo, N.1  figura aggiuntiva supporto al coordinamento , n.2 allestitori di ambienti 
innovativi;  

▪ , nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

▪  l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione per personale interno (prot. n. 3121 del 21 

06.2023) relativamente agli incarichi previsti in oggetto; 

▪ l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 
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▪ Con propria dichiarazione, prot.  3276  del 28.06.2023, il Dirigente ha dichiarato di avere le 
competenze per procedere autonomamente alla  valutazione delle candidature pervenute per gli 
incarichi specificati in oggetto. 

Tutto ciò premesso, il Dirigente, nella persona della Dott.ssa Prof.ssa Rosa Prisco, dà atto che sono pervenute 

n. 3 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, secondo il seguente prospetto:  

CANDIDATO  RUOLO ESPERTO  

DRUSIANA MAURO  SUPPORTO AL COORDINAMENTO 

NUZZO ELIO  FIGURA AGGIUNTIVA SUPPORTO AL COORDINAMENTO 

LETTIERI GIOVANNI  ALLESTITORE AMBIENTI INNOVATIVI  

 

Non risultano pervenute domande di partecipazione per il ruolo di Esperto progettista esecutivo.  

 Il Dirigente, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportate le graduatorie per gli incarichi specificati nell’avviso di selezione. 

GRADUATORIA SUPPORTO AL COORDINAMENTO  
                  

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 
Candidato 

n.1 
Candidato 

n.2 
Candidato 

n.3 

Diploma scuola superiore 
……………………………….………….. 1 punto 
Laurea Triennale ………….. 
………………………………………… 2 punti 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  
……………… 3 punti  

Max punti 3 

1   

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo 
per cui si candida 

Max punti 1 
-   

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi 
Europei 

1 punto 
-   

 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla 
gestione amministrativa, in qualità di discente (1 per ciascun 
corso) 

Max punti 6 
6   

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 1   

Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA Punti 1 1   

Iscrizione all’Albo professionale punto 1 -   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro    

Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici 
amministrativi di pubblica amministrazione 

Max 10 punti -   

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative 
extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili 
pertinenti con l’incarico di supporto amministrativo al Dirigente 
Scolastico (1 punto per anno) 

Max 10 punti 

10   

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement 
(Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei 
Fondi comunitari, o similari): 

Max punti 15 
15   
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meno di 5 anni ……………………… 5 punti 
da 5 a  10 anni ……………..……..… 10 punti 
oltre i 10 anni ……………………….  15 punti 

  
TOTALE 

P. 34 
  

 
 
 
GRADUATORIA FIGURA AGGIUNTIVA SUPPORTO AL COORDINAMENTO  
                  

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 
Candidato 

n.1 
Candidato 

n.2 
Candidato 

n.3 

Diploma scuola superiore 
……………………………….………….. 1 punto 
Laurea Triennale ………….. 
………………………………………… 2 punti 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  
……………… 3 punti  

Max punti 3 

1   

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo 
per cui si candida 

Max punti 1 
-   

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi 
Europei 

1 punto 
-   

 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla 
gestione amministrativa, in qualità di discente (1 per ciascun 
corso) 

Max punti 6 
-   

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 -   

Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA Punti 1 -   

Iscrizione all’Albo professionale punto 1 -   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro    

Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici 
amministrativi di pubblica amministrazione 

Max 10 punti -   

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative 
extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili 
pertinenti con l’incarico di supporto amministrativo al Dirigente 
Scolastico (1 punto per anno) 

Max 10 punti 

10   

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement 
(Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei 
Fondi comunitari, o similari): 
meno di 5 anni ……………………… 5 punti 
da 5 a  10 anni ……………..……..… 10 punti 
oltre i 10 anni ……………………….  15 punti 

Max punti 15 

5   

  
TOTALE 

P. 16 
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GRADUATORIA ALLESTITORI AMBIENTI INNOVATIVI  
 

 
Alle ore 11:00, il Dirigente dichiara concluse le operazioni. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto digitalmente al termine 

della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Arienzo , lì 29.06.2023       

 

                          

                 Il Dirigente Scolastico 
                Prof.ssa Rosa Prisco 

Documento informatico firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa 

 

 

 Punti  
Candidato 

n. 1 

1° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  

Esperienza lavorativa scolastica 
Allestimento laboratori (1 Punto x ogni esperienza) 

Max 10 punti - 

Esperienza lavorativa scolastica 
Adattamenti aule alle misure di Sicurezza Covid (1 Punto x ogni esperienza) 

Max 10 punti - 

Esperienza lavorativa scolastica Traslochi (1 Punto x ogni esperienza) Max punti 15 
3 

Esperienza lavorativa scolastica Decori degli ambienti (1 Punto x ogni esperienza) Max punti 15 
- 

  
TOTALE 

 P. 3 
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