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PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI 

E TUTOR 

AREE A RISCHIO 

A.S.2015/2016 
Relativa al bando prot. N°7080/B16 del 04/10/2016 

 
 

PROGETTO Aree a Rischio –Art.9 CCNL Comparto scuola 

2014/2015- Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 

rischio a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica 

 “ Mille voci mille colori” 

Autorizzazione : Prot. n. AOODRCA. R.U.9875 del 08/07/2016 

Annualità 2015/2016 

 

 

 

Prot.n°7402/B16                          Arienzo,12/10/2016                   

 
 

 Vista la delibera n.15 del Collegio dei Docenti del 02/09/2015 di  

approvazione del Progetto Aree a rischio-art.9 del CCNL Comparto 

scuola-  annualità 2015/16 

 Vista la delibera n. 101 del Collegio dei Docenti del 30/06/2016  di  

rimodulazione del Progetto Aree a rischio-art.9 del CCNL Comparto 

scuola-  annualità 2015/16 

 Vista la Nota di Autorizzazione Prot.n.AOODRCA.REG.UFF.DIR.9875 

del 08/07/2016 che autorizza l’avvio delle attività progettuali  

 Vista la delibera n. 91  del Consiglio di Istituto del 12 /07/ 2016 di 

assunzione a bilancio del Progetto Aree a rischio-art.9 del CCNL Comparto 

scuola-  annualità 2015/16 

 Vista la delibera n.14  del Collegio dei Docenti del 02/09/2016 di  

rimodulazione  del Progetto Aree a rischio-art.9 del CCNL Comparto scuola  
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 Visto la contrattazione d’istituto siglata in data 11/12/2015 in cui sono 

riportati i  criteri per il reclutamento e per i compensi massimi da riconoscere 

ai tutor e ai docenti esperti impegnati nelle attività del Progetto Aree a 

Rischio 

  Visto il verbale della RSU del 09/09/2016  nel quale si ribadiscono i 

criteri fissati nel contratto di istituto  vigente per l’ assegnazione degli esperti 

e dei tutor ai moduli di aree a rischio e le modalità di distribuzione del monte 

ore al personale ATA   

 Visto il bando interno di selezione tutor ed esperti per lo svolgimento 

del progetto Aree  a Rischio prot. N.6347/B21 del 20/09/2016 

 Vista la graduatoria provvisoria del 04/10/2016 Prot.n°7079/B16 

 Visto il decreto di nomina prot.n°7401/B16  del12/10/2016 relativo al 

bando prot. N.6347/B21 del 20/09/2016 

  Visto la riapertura del bando prot. N°7080/B16 del 04/10/2015  

 Dovendo questa istituzione scolastica attuare le attività previste 

nell’ambito del progetto “MILLE VOCI MILLE COLORI”entro il 16 

dicembre 2016 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   

RENDE NOTO 
 

 

L’elenco dei docenti che hanno prodotto domanda e che sono stati individuati   

DOCENTI ESPERTI E TUTOR per lo svolgimento del progetto aree a rischio “ 

Mille voci mille colori”–art.9 CCNL comparto scuola 2015/2016- misure 

incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica. 

 
 

TABELLA  DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA DI COLORO CHE HANNO 

FATTO RICHIESTA DI TUTORAGGIO NEI MODULI DEL PROGETTO Art.9 

aree a rischio 

MILLE VOCI MILLE COLORI 

2015/2016 

 

 

SCUOLA PRIMARIA 

 

 

1° MODULO “ Le mille voci e i mille colori dell’Autunno” Primaria Crisci 

TUTOR Tutoraggio in 

precedenti 

esperienze nei 

progetti Art. 9 

Docente 

dello stesso 

grado  
Punti 3 

Docente dello 

stesso plesso  

Punti 5  
 

 

TOTALE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABELLA  DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA DI COLORO CHE 

HANNO FATTO RICHIESTA DI DOCENZA NEI MODULI PER LA 

SCUOLA SECONDARIA E PRIMARIA DEL PROGETTO Art.9 aree a 

rischio  

Mille voci mille colori 

2015/2016 

 

SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRADO 
 

 MODULO “Laboratorio di riflessione linguistica” 

DOCENT

E 

Diploma di 

laurea 

specifica 

per 

l’intervent

o da 

realizzare  

PUNTI 6 

 

Competenz

e 

documentat

e nell’area 

disciplinare 

prevista dal 

modulo (in 

alternativa 

al punto 

precedente) 

 PUNTI 3 

Docenze in 

precedenti  

esperienze      

coerenti 

con 

l

’

a

m

b

i

t

o 

disciplinar

e 

del 

p

r

o

g

Docenze 

nel settore 

scolastico 

di 

riferiment

o 

 

PUNTI 3 

Docenza 

nell’ordin

e 

scolastico 

superiore 

ma con 

esperienz

a nella 

docenza 

di settore 

da 

realizzare 

PUNTI 3 

 

TOTAL

E 

– aree a rischio  

Punti 1 (se ne 
considera una 
per ogni anno) 
fino ad un max 

di punti 6 
 

De Masi Maria 0 3 5 8 

Sarchioto 0 3 0 3 



e

t

t

o 

PUNTO 1 

per 

ogni corso 

m

a

x

5 

PUNTI) 

Piscitelli 

Rosalia 

6 0 0 3 0 9 

Riccio 

Angela 

6 0 0 0 0 6 

 

 
 

 MODULO “Free mind” 

DOCENT

E 

Diploma di 

laurea 

specifica 

per 

l’intervent

o da 

realizzare  

PUNTI 6 

 

Competenz

e 

documentat

e nell’area 

disciplinare 

prevista dal 

modulo (in 

alternativa 

al punto 

precedente) 

 PUNTI 3 

Docenze in 

precedenti  

esperienze      

coerenti 

con 

l

’

a

m

b

i

t

o 

disciplinar

e 

del 

p

r

o

g

e

t

t

o 

PUNTO 1 

per 

ogni corso 

m

a

x

5 

PUNTI) 

Docenze 

nel settore 

scolastico 

di 

riferiment

o 

 

PUNTI 3 

Docenza 

nell’ordin

e 

scolastico 

superiore 

ma con 

esperienz

a nella 

docenza 

di settore 

da 

realizzare 

PUNTI 3 

 

TOTAL

E 

Iuliano 

Paola 

6 0 2 3 0 11 

Vagliviello 

Carmela 

6 0 0 3 0 9 



 

 

Avverso la presente graduatoria è ammesso reclamo entro 5 (cinque) giorni 

dalla data di pubblicazione.  

 

 

Arienzo,12/10/2016 

                                                         Il Dirigente Scolastico  

                                                          Prof.ssa  Rosa Prisco 
 


