ISTITUTO COMPRENSIVO “ GALILEQ GALILET”
Scuola dell’Infanzia, primaria, secondaria di primo grado
81021-ARIENZO (CE) - VIA Cappella - C.M. CEIC848004
e: mail CEIC848004@jistruzione.it Tel. 0823/755441- Fax 0823/805491

Prot.n.768 del 05/02/2015

VERBALE
[l giorno 05/02/2015 alle ore10,30 nei locali della presidenza dell’Istituto

Comprensivo G. Galilei si ¢ riunito il CTS cosi composto:

DS: Maria Pirozzi

DSGA Mauro Drusiana

ins.  Torbido Cardino F.Maria
Ins Laudando Clementina

per discutere e deliberare sul seguente punti posto all’o.d.g.:
Esame delle richieste di partecipazione e dei curriculum vitae degli esperti per la

realizzazione dei progetti di ampliamento dell’offerta formativa:

“INCLUDERE TUTTI”

“ FLYING TO EUROPE”

Presiede il DS , svolge le funzioni di segretario verbalizzante Iins. Laudando
Clementina

il CTS,

¢ constata che sono pervenute:
» n.2 domande
e Stabilisce che a parita di punteggio precede il piu giovane
Passa quindi all’esame dei curricula e procede ad attribuire i punteggi in merito

¢ Titolo di studio specifico

e Altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta

e Attestati di partecipazione a corsi di formazione/ eventi/momenti formativi
coerenti con la tematica richiesta

e Docenza in percorsi/progetti analoghi nella scuola statale

e Esperienze lavorative maturate in ambito scolastico coerenti con le attivita
richieste

o Coerenza delle caratteristiche culturali dell’aspirante rispetto alle esigenze
della scuola



¢ Vista la delibera n° 46 del Collegio dei Docenti del 20/05/2013 dj
approvazione del POF

* Vista la deliberan.23 del consiglio di istituto di adozione del POF

* Vistigli art. 33 € 34 del D.1. 44/2001 che prescrivono la possibilita di stipulare
contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti esterni selezionati con
comparazione di curricula

* Visto il Bando Reclutamento Esperti Prot. prot. N.441 del 26/01/2015

* Visto il verbale del CTS del 02/02/2015 che stabilisce 1 criteri per
Pattribuzione dei punteggi

* Viste le candidature pervenute
IL CTS

Premesso che il bando prevedeva la priorita di associazioni di esperti sulle tematiche
del progetto,

Una delle due candidature pervenute relativamente al Progetto “ INCLUDERE
TUTTI ¢ dell’associazione Melagrana la quale pud mettere a disposizione una
pluralitd di risorse specifiche: Educatori( Laurea in scienze della formazione),
psicologi e psicopedagogisti esperti in problematiche comportamentali connesse al
disagio e ai BES, che possono rispondere in maniera ottimale alle esigenze della
scuola stessa; che la stessa ha gia operato nella scuola per attivita di formazione e di
ampliamento dell’offerta formativa, orientamento ¢ bilancio delle competenze per gli
alunni delle classi terze della SSI, gestione e sportello di ascolto e consulenza
destinato ad alunni e docenti, attivazione di percorsi di prevenzione al benessere e di
contrasto al builismo; coordinamento di psicologi ed educatori impegnati nelle
attivita di supporto psico-educativo destinate aj soggetti con DSA, disabilita e
disturbi comportamentali di questa scuola ¢ in altre scuole,

Esaminato I"altro curriculum si riscontra che il candidato non ¢ in possesso di laurea

specifica, ha svolto attivita di docenza in PON le cuj tematiche non sono coerenti con
1l profilo richiesto.

L’esperto individuato per [’attivita & quello che sara messo a disposizione
dell’associazione Melagrana.

In riferimento al Progetto “ Flying to Europe” corso di Inglese per gli alunni della
SSI con certificazione UCLES Cambridge,¢ pervenuto un solo curricolo coerente
con gli obiettivi del progetto da parte del madrelingua collaborato dell’Universita
I"Orientale di Napoli prof. Esposito Jonathan al quale viene assegnato I’incarico.

La riunione termina alle ore 1 1,30

H?e%retano
i




