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Prot. N .441 del 26/01/2015       All’albo  

Al sito web 
A tutti gli interessati 

 
Il dirigente scolastico 

 
• VISTO IL POF dell’istituto approvato dal collegio dei docenti nell’adunanza del 

13/10/2014 con delibera n.46 ed adottato dal Consiglio di istituto con delibera 
n.23  del 14/10/2014 

• Visti i criteri stabiliti dal consiglio di istituto per la nomina e i compensi 
attribuibili ad esperti esterni (delibera n.5 del C.I.del  1 /09/2014) 

• Vista la delibera n. 6 del 1 /09/2014 del consiglio di istituto con la quale si 
autorizza il Dirigente all’attività negoziale di cui all’art. 32 comma 40 del D.I. 
44/01 secondo i criteri nella stessa delibera stabiliti  

• Visto l’art. 40 del D.I. 44/01 
• Vista la legge 244 del 24/12/2007 ( finanziaria 2008) art. 3 commi 18 e 54 e 

art 76 
• Vista la disponibilità in bilancio a valere sul D.M. 821, finanziamenti per l’ 

Ampliamento dell’offerta formativa – Iniziative a favore degli alunni H e D.L.104 
Finanziamento per percorsi di orientamento – 

• Tenuto conto che per la realizzazione dei sottoelencati progetti si rende necessario 
procedere all’individuazione di esperti per l’arricchimento dell’offerta formativa, non 
essendo gli stessi reperibili all’interno dell’istituzione scolastica 

• Considerata la necessità di reperire personale esperto per l’affiancamento dei docenti 
per la sperimentazione di particolari strategie di approccio agli alunni  con BES e ai 
fini dell’integrazione compiuta e proficua di tutti gli  Alunni allo scopo di evitare che 
un BES diventi causa di esclusione sociale 

• Considerato che per l’attuazione dell’ampliamento dell’offerta formativa di cui al 
DM.821, il POF prevede la prosecuzione delle certificazioni di inglese per gli alunni 
della scuola secondaria di I grado per la cui realizzazione la scuola non ha risorse 
disponibili ad effettuare orario aggiuntivo 

• Considerato altresi che per l’efficacia del progetto di inglese “Flying to  Europe”, è 
necessario reperire un esperto madrelingua inglese esperto di certificazioni Cambridge 
UCLES 

•  
EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER 

Reclutare gli esperti necessari alla realizzazione dei progetti descritti in tabella e specifica che  
per l’a.s.2014/2015 saranno attivati i seguenti progetti di  ampliamento dell’offerta formativa 

a favore degli alunni di SS I e di affiancamento/formazione docenti in situ a cura di esperti 
esterni compensati con i fondi sopra specificati : 

 



 
Modalita di reclutamento 
Tutti gli interessati possono iscriversi all’albo degli esperti della scuola presentando il proprio 
curriculum dal quale si deve evincere il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli 
obiettivi del progetto. 
La dirigente procederà alla selezione degli esperti, coadiuvata dal comitato tecnico-scientifico 
dell’istituto, comparando i curricula presenti nell’albo degli esperti dell’istituto al 2 febbraio 2015, 
secondo i criteri stabiliti dal consiglio di istituto e nel rispetto dei limiti imposti dal D.I. 44/2001, 
dando precedenza ad associazioni di esperti con cui poter stipulare convenzioni per più servizi e 
assegnando un punteggio aggiuntivo a quanti abbiano già operato nella e con la scuola per attività di 
formazione e di ampliamento dell’offerta formativa con risultati encomiabili e senza incorrere in 
sanzioni o contenziosi. 
La valutazione sarà effettuata dal C.T.S. (Comitato Tecnico Scientifico) formato dai componenti 
designati dal D.S. ed integrato dai referenti interni del progetto (dove necessario), esaminando i 
seguenti descrittori: 
titolo di studio 
docenza in percorsi/progetti analoghi nella scuola statale 
coerenza delle caratteristiche culturali dell’aspirante rispetto alle esigenze della scuola 
altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta 
attestati di partecipazione a corsi di formazione/eventi/momenti formativi coerenti con la tematica 
richieste  

progetto Prestazione da 
erogare 

Compenso Durata in ore con 
data di inzio e di fine 
(presumibili) 

Tipologia Di risosrsa 
PROFESSIONALE  

Progetto  
Flying to 
Europe” 

Corso di inglese per 
gli alunni della SSI  

€.2.500,00 Febbraio 2015/Maggio 
2015 
50 ore (all’occorrenza e 
a seguito di test di 
ingresso da ripartire su 
un unico gruppo o su 
due gruppi) con un 
impegno di 1 volta a 
settimana per gli 
studenti 

Esperto madrelingua di 
lingua inglese con 
esperienza 
documentabile nel 
campo delle 
certificazioni UCLES 
Cambridge  

Includere 
tutti  

Integrazione degli 
alunni con BES e 
contemporaneo 
affiancamento 
formativo ai 
docenti con 
l’attivazione di 
attività sperimentali 
di ricerca e di 
azione per 
l’individuazione di 
strategie rivolte 
all’inclusione e al 
successo formativo 

A) €.959,67 
 

Da Febbraio 2015 a 
Maggio 2015-01-26 
affiancamento in 
situazione 2 volte a 
settimana con analisi 
del bisogno, 
individuazione di 
strategie operative di 
inclusione, 
partecipazione alla 
elaborazione del 
percorso, attivazione 
dello stesso in 
situazione, 
monitoraggio e verifica 
dell’efficacia della 
ricerca tradotta in 
azione 

Esperto in inclusione e 
strategie di ricerca-
azione diagnostica e 
pedagogica con 
disponibilità ad 
effettuare laboratori di 
ricerca-azione per 
l’integrazione in classe, 
in affiancamento 
formativo ai docenti. 



esperienze lavorative maturate in ambito scolastico statale coerenti con le attività descritte per ogni 
risorsa da reclutare 
Ai criteri sopra descritti, per i quali il CTS provvederà a definire il punteggio da assegnare, 
dovranno corrispondere le seguenti caratterisitiche che potranno essere valutate dal dirigente 
scolastico con colloquio o attraverso la richiesta di esibizione di documentazione probante :  
 

• adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che la scuola si pone nel progetto, 
da realizzare, eventuali precedenti esperienze già realizzati in questa scuola con esiti 
ottimi e consolidata competenza certificabile anche da altre scuole dove si è prestata la 
propria opera di esperto. 

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico 
curriculum pervenuto all’albo esperti pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non 
procedere all’attribuzione dello stesso e/o di procedere per affidamento diretto in ragione di provate 
competenze già dimostrate rispetto al prodotto da realizzare, a suo insindacabile giudizio. 
In caso di affidamento dell’incarico ad Associazioni si procederà alla stipula di apposita 
convenzione in luogo del contratto individuale e si rilascerà il compenso all’Associazione che 
rilascerà regolare ricevuta o fattura e in presenza di Durc regolare 
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 
L’istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione 
dei corsi previsti o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto. 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione dettagliata delle ore 
prestate; 

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato 
dall’art.13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy, i dati personali forniti dal candidato 
saranno raccolti per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in 
forma automatizzata e compunue in ottemperanza alle norme vigenti. 
Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati persoanli. 
Il titolare del trattamento dei dati è il dirigente Scolastico. 

 
PUBBLICITA’ DEL BANDO 
Il presente bando è affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet della scuola. 

Arienzo,26/01/2015       IL DIRIGENTE  
         PROF.SSA Maria Pirozzi 
      


