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N

e, \ Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole di
\())% ogni ordine e grado della Provincia

LORO SEDI

T RN : ‘ Alle 00.S8S. della Scuola
ol . LORO SEDI

OGGETTO: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A. - A.S. 2014-15

Si richiama 1’attenzione delle SS.LL. sulla 'immineﬁte scadenza del 15 Marzo 2015 fissata
dall’O.M. 55 del 13/02/1998 per la presentazione delle domande intese ad ottenere la trasformazione del
rapporto-di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. ' . :

Si fa presente che il suddetto termine non riguarda il personale che sard collocato a riposo a
decorrere dal | settembre 2015 ¢ che ha gid dovuto manifestare la propria volonti di continuare 2
prestarg servizio in regime di “part-time + pensione”. , _

Si invitano pertanto fe SS.LL. ad esaminare le domande e, dopo aver accertato la funzionalita
dell’orario prescelto dagli interessati, a procedere all’acquisizione al SIDI, utilizzando il seguente
PELCOrso: ? ' , | : .

«Fascicolo personale scuola — personale scuola — personale comparto scuola —
gestione posizione di stato — trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale —

acquisire domanda».

Le domande dovranno essere trasmesse in copia a questo Ufficio, accompagnate dal parere
favorevole del Dirigente Scolastico. entro il 15 aprile 2015 (art. 73, D.L. n° 112/08 convertito in legge
n°.133/089). ' ' _ 7

Eventuali pareti negativi dovranno essere espressi con una dettagliata e motivata dichiarazione, al .
fine di tutelare la posizione dell’ Amministrazione in caso. di eventuale contenzioso conseguente al
diniego. a . o :

Gli originali delle domande doveanno essere trattenuti dalle Istituzioni scolastiche per la
successiva stipula del contratio individuale di lavoro a tempo parziale che potrd avvenire solo dopo la

 pubblicazione da parte dello scrivente Ufficio dell’elenco dei docenti aventi titolo.

E’ appena il caso di ricordare che il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata di due anni
scolastici per un numero di ore seftimanali pari ad almeno il 50% dell’orario di servizio.

~ None¢ consentito il rientro a tempo pieno prima della scadenza del biennio, salvo che per casi
gravi, da documentare € trasmettere allo scrivente Ufficio. ‘ '

_ E’ importante far presente al personale interessato_che al termine del biennio, il
rapporto di lavoro a tempo parziale si intende automaticamente prorogato.
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- Non 2 necessario, pertanto, ripresentare una nuova domanda da_parte del personﬁle che
decida di proseguire il rapporto di lavoro part time. Il ritorno al tempo pieno, invece, va

esplicitamente richiesto “con istanza scritta da trasmettere allo scrivente Ufficio entro il
predetto termine del 15/3/2015. :

Le SS. LL. sono invitate a notificare il contenuto della presente a tutto il personale
interessato.

Si ricorda, infine, che la materia in oggetto & regolata dalla seguente NORMATIVA:

@ Artt. 39 € 58 del C.C.N.L. 2006/2009;
@ OM. n.446/97;
@ O.M. 55/98; : ' :
@ D.lgs. n. 61/2000, c.m. dal D.Igs. n.100/2001;
- @ L.n. 133/2008; , -
@ Circolare ministeriale n. 9 del 30 giugno 2011.°

IL \DIRIGENAE
Vindenzo MANO

Domenico MARING
. Organich, Mobilits e Reclutamenfo, .
Personale Docente 1° Grado
Tel: 0823248216 .
Mail: domenico.marino.ce@istruzione. it
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