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Scuola cfe{finfanzia, primaria, secondaria dìprimo grac[o
1)1)1C)Icp:pF,LL)I- )lCJUP,NZO

PEL. 0823/755441- PJ1X0823-805491
e-:M)l1Lceic848004@istruzione.it

C.M. CEIC848004

Prot.n. 91211b16 Arienzo, 15.12.2016

Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: relazione t,!cnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di
istituto dell'anno scolastico 2016/2017

I lDirettore dei Servizi Generali Amministrativi

VISTO il CCNL- compane scuola - sottoscritto il 29 novembre 2007

VISTI i CCNL del 29/111:W07e 23/0112009(biennio economico 2008/2009);

VISTO l'art. 40 del D.lgs n. 165/2001.Il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo
dei contratti integrativi pn :disponganouna relazione tecnica finanziaria

VISTO il decreto legislativo 30marzo 2001, n. 165 e successivemodificazioni ed integrazioni;

VISTA la deliberazione dd Consiglio d'istituto relativa all'adozione del POF;

VISTA la comunicazioneMIURprot. 14207del 29/09/2016 relativa alle istruzioni per la
predisposizione del ProgrammaAnnuale per l'E.F. 2017

VISTA la comunicazione \1IUR prot. 0009060 del 07/12/2016 relativa all'attività di avviamento
alla pratica sportiva e Campionati StudenteschiAS. 2016/2017

VISTE le economie che si sono determinate nell'a.s. 2015/2016

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 12.12.2016

Relaziona quanto segue:



MODULO I
COSTITUZIOM: DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste
da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA,
pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all'anno
scolastico 2016/2017) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni
successivi (economie arni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi
ATA, pratica sportiva, (Iredi sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi)

ft ' :~o... fi8ìe avendS!~:l.~tcertezza e stabiliti~~~--=---~~--
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2016/2017:
sono determinate come se.zue:

:1.
PARAM

Risorse anno Risorse annoETRO
scolastico scolasticoLORDO
2016/2017 2016/2017STATO

singola LORDOquota LORDO STATO DIPENDENTE
4/12 5.188,32 3.909,81

6 2.594,16 15.564,96
8/12 10.376,64 7.819,62

48.909,60 4/12 16.303,20 12.285,76l·l4 339,65 8/12 32.606,40 24.571,51
64.474,56 48.586,70

1.689,49 1.689,49 4/12 563,16 424,39
8/12 1.126,33 848,78
4/12 263,45 198,53J 790,36 790,36
8/12 526,91 397,07
4/12 1.919,17 1.446,241~5 46,06 5.757,50
8/12 3.838,33 2.892,49

8.237,35 6.207,50
Il: 151,53 2.727,54 4/12 909,18 685,14

8/12 1.818,36 1.370,28
2.727,54 2.055,42

H 113,19 2.037,42 2.037,42 1.535,36

86 26,96 2.318,56 4/12 772,85 582,41
8/12 1.545,71 1.164,81

39 51,17 1.995,63 4/12 665,21 501,29
8/12 1.330,42 1.002,58

4.314,19 3.251,09
81.791,06 61.636,07

PUNTI
EROGAZIONE

PERSONALE

TOTALE FONDO
ISTITUTO

QUOTA BASE
QUOTA
COMPLESSITA'

POSTI DOC. O.D.

TOTALE FUNZ.
STRUM.
Incarichi specifici
ersonale ATA

TOTALE INC. SPEC.
Attività
complementari di
educazione fisica
classi
Ore di sostituzione
docenti

. POSTI INFANZIA EI PÌUMAR!A
I
POSTI I E II GRADO

TOTALE
L!OTALE



[ SEZIONE n
Risorse variabili

LORDODIPENDENTE LORDO STATOSomme non utiJizzate prove lienti da esercizi
j)_recedenti_(Jordod~nden~ l
FONDO ISTITUTO

1.916,15 2.542,73ORE DI SOSTITUZIONE COLLEGID
459,26 609,44ASSENTI

ATTIVITA' SPORTIVA
17,51 23,24TOTALE

2.392,92 3.175,41

SEZIONEIII
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sonoprevistedecurtazioni

TIPOLOGIA DELLE RISOR~
a. TOTALEDELLE RISORSl
b. TOTALEDELLE RISORSl
c. TOTALE DEL FONDO
CERTIFICAZIONE

;E Lordo d!I!_endente Lordo stato~FISSE 61.636,07 81.791,06~VARIABILI 2.392,92 3.175,41SOTTOPOSTO A 64.028,99 84.966,47-

SEZIONEV
RlSORSE TEMPORANEAMENl'EALLOCATEALL' ESTERNODELFONDONonpreviste

MODULOR
DEFINIZIONE DELLE PO~:TEDI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

SEZIONE I
De$tinazioni non disponibiU :alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

cJaI. contratto integrativo sottoposto a certificazione

Lordo ~endente Lordo statoDSGA: quota € 503,70 € 668,41ennitàdi
Compenso per il sostituto del
fissa e uota variabile dell'ind

]



direzione del DSGA
e dell 'indennità di € 5.070,00 € 6.727,89
Ilti € 3.710,35 € 4.923,63TOTALE 9.284,05 12.319,93

Compenso quota variabil
direzione del DSGA

.,' ... " .. ', SEZIONEU
. . •.. ..' D"TINAZIONI ~ ECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA,,~i"'~7:"" ,",.:,.;,.'." '.. .... < <.Lo._ _b ............ iibil"' ..... <G. I. 'io.... fi...... '" dbpOBibili, ...... 011.,,1.Uve ,Ilo divono ........
didattiche è o nizzative e alle l,ree di personale interno alla scuola, in correlazione con ilP.O.F.

Di seguito si indicano i co:npensi da corrispondere a :
Personale docente:

Descrizione
Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico2016/2017 201612017_(lordodipendente) (lordo stato)nale "in aula" 1.750,00 2.322,25'la ricerca

'~tivae

nento 11.760,00 15.605,52e dei corsi di

i
fatori del 3.500,00 4.644,50

6.207,50 8.237,35festivo e
eeducatìvo
lillguismo
ente ed 14.175,00 18.810.23'tà deliberata

alla

mmtari dì ed. 1.552.87 2.060,66
. alle aree a
igruorio e
sti<a
nazionali e

51.680,51 IMPLESSIVO l 38.945,37

Particolare impegno professìe
connesso alle innovazioni e al
didattica e flessibilità organiz
didattica
Attività 'untive di inse al
Ore aggiuntive per l'attuazìon
recu ro
Attività a iuntive funzional
Compensi attribuiti ai colIabo
diri nte scolastico
Funzioni strumentali al POF
Indennità di turno notturno,
nottumo-festivo del rsonal
Indennità di bilin .smo e tri
Compensi per ilpersonale doc
educativo per ogni altra attivi
nell'ambito del POF
Particolari impegni connessi
valutazione degli alunniI Compensi per attività compIe
fisica
Compensi per progetti relatìvì
rischiò. a forte processo imm
contro Pemar inazione scola
Compensi relativi a progetti
comunitari

TOTALE CO



Personsle Al'A.IDescrizione
I
I Prestazioni aggiuntive del ~
ICompensi per ilpersonale)I attività deliberata nelPambi
Indennità di turno notturno,
festivo de] anale educat
Indennità di hìHn uismo e ti
Incarichi s ifici

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico I201612017 2016/2017
_fIordod~ndentf?Ì _Qordostato)ersonale ATA 13.468~58 17.872.81lTA perognì altra

':0 del POF
festivo e nottumo-
va
iJi1!8_uismo'

2.055,42 2.727,54'lÌ alle aree a rischio, a
e contro

razionali e comunitari
A.LE COl\llPLESSIV~ --_

15.524,00 20.600,35
- I -

Compensi per progetti relati
forte processo immigratorio
J'em inazione scolastica
C~~~nsi relativL~__Erogettì
I TOT
L , _

, SRZiONEIU
Destinazione ancora da regolare

, !n questa sezione vanno indicate (e..eniualmente ed eccezionalmente) le quote I~Opaqçantonate e non distribuite rinviate,ad una
" n(i&<>~~one, s}lccessj1:a.$i ranul~~ta che! contratti integrativi debbano risolvers] in un'unica sessione negoziale. '' NONSÒNOPREVISTE" , '.", ,." ' " "',

:". '

çro:rnDIDES~~ONEI LACONTRAITAZIONE IN':
rsouale DOCENTE. , " r

POSTE DI DESTINAZIONR
L.~ çONTRA TI AZIOJl..TEINl
rsonaleATA

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico, " 201612017 lordod~ 201612017 lordo stato
_.::.

DEL FONDO PER 38.945,37 51.680,51
J "EGRATIVA_

])EL"FONDQ.PER 15524;00 ;20.600,35'EGRATIVA

N:ffiILIALLA 9.284,05 12.319,93RATNAO
rE
lITRATIO ' ,

AZIONE
ffiNTE

.,
, ,,) , ,

l:

;AREGOLARE' " ",' . ; "" , ", , " ....

TOTALE 63.753,42 84.600,79

I D_,E8.T, IN,_AZIONI N,ON DISPC
CONTRAITAZIONE INTEG
ç9~Q~lp NONREG04\
S~ECIFItAMENTE DAL CO
SOTTOPOSTO A CERTlFIC
-DESTINAZIONI SPECIFI.CM
REGOLATE DA CONTRATI
DESTINAZIONI'ANCORAD

'SEzIONE v \, , '
, ~tìn~()nì temporaneamente allocate 'all' esterno del fondo. NEGA T1VO'.' ."" ,l', , ','. .

", ",-,.. ,
b-
i',,'

"

. , .' "

. . ~.



SEZIONE VI
.A~estazi()~·e.dalpunto di vistatccnico-fin&nziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazìc1necomplessivamentequantificata in € 84.966.47(Lordo Stato) che
corrispondono ad € 64.028,99 (Lordo dipendente) è stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 84.600.7~ (lordo stato) che corrisponde ad € 63.753,42 (lordo dipendente) che
portano ad Unautilizzazicne del 99,57%del fondo

MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO

SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICo 201512016 ANNO SCOLASTICO 201612017

o impegnato e Fondo Totale Totale poste di
I

destin8zione2,29 64.028,99 63.753,42

Fondo Fond
CERTIFICATO s se
61.026,26 58.63

MODULO IV

COMPATIBILITA ECONOMICO - FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI

BILANCIO

SEZIONE I
Es~izione ~nalizzata aUavermca che gUstrumenti deUa contabilità economic~finanziaria. deU'istituzione
. scolastica presidiano corl'ettamente i Umitidi spesa del fondo neUa fase progralDmatoria di gestione.

CEDOLINO UNICO

portomax. Importomax.da Differenza::Eonibile i~are
50.502,85 50.227,28 275,57
6.207,50 6.207,50 0,00
2.055,42 2.055,42 0,00

3.710,35 3.7lO,35 0.001.552,87 1.552,87 0,00

64.028,99 63.753,42 275,57

In
di

FONDO ISTITUTO
FUNZIONI STRUM
INCARICHI
SPECIFICI
ORE ECCEDENTI
ATT. PRATICA
SPORTIVA
TOTALE



Risorse disponibili anno Risorse spese anno scolasticoscolastico 201512016 201512016
Lordo diPendente Lordo d!_pendentel DSGA: € 491,40 € 0,00

€ 4.920,00 €4.920,00SGA

-- €3.454.98 € 2.995,72TOTALE € ~.S66,38 € 7.915,72---

Descrizione compenso

Compenso per iI sostituto dc:
Quota base e quota variabile
deU'indennità di direzione
Compenso quota variabile
deIrindennità di direzione D

~~-

Personale doceDt~:

Ore aggiuntive per I'auuazìone dei
CI)!"SÌ

',_. .,

Attività aggiuntive funzìonalì
aU' € 3.412,50 € 3.412,50

€3.850~OOCompensi atttibuiti ai ccllaboi atori
del scolastico € 3.850,00

€ IO.587.50 '

1.041,76 .024,25

.j.. € 38.081,68 €37.101,67

"1

" I., .'

'" ~'.



Personaie ATA

,'," o

}tisorse spese anno. scolastico
. .201512016 .

Risol"S.e disponibili anno
scolastico 20 l 512016

€ 11.625.00Prestazioni aggiuntive del ~ersonale € Il.780,52
ATA
Compensi per ilpersonale j I.TA per .
ogni altra attività deliberata
nell'ambito del POF
Indennità dì turno notturno, festivo e
nottumo-festivo de] personale
educativo

Incarichi specifici € 1.989,90
~=---~----------------------r-------- ~Compensi per progetti relati ili alle

aree a rischio. a forte proces so
immi~~orio e contro
)'emar 'nazione scolastica
Compensi relativi Ilprogenì Razionali
e comunitari .

..Iridenriitàdi bilinguismo e
trilin ismo

€ 1.989.90

TOl'ALE COl\1PI,ESSIVO €13.770,42 . € 13.614,90

SEZlONEm·
Verifica delle dis~DibnitiJiìIlUlzi~rie dell'Istituzione scol~tica ai fini deUa:eoperfu~ deUediverse
voci didestinazionè de"COli dò. . . . .. :..' . . . . . ". . .... .

A fronte dì un'assegnazion:: complessivamente quantificata in € 64.028,99 (lordo dipendente) è stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 63.753,42 (lordo dipendente) (inpercentuale:
99,57) di cui:
PERSONALE DOCENT8: € 38.945,37
Fondo Istituto € 31.185,OO-~Funzioni strumentali € 6.207,50+ pratica sportiva € 1.552,87)

PERSONALE ATA € 15.:i24,OO
Fondo Istituto € 13..468,58 Incarichi specifici € 2.055,42

Ore eccedenti € 3.710,35
Compenso sostituto DSGA e indennità di direzione DSGA € 5.573,70

RIEPILOGOCONTRAITAZIONE 2016- 2017r------------- _

DISPONIBILITA' CONTRATIATO

31.450,41



Te

EDOCENTI 39.210,78 38.945,37o I ATA 13.478,74 13.468,58.c::-

Hl SPECIFICI 2.055,42 2.055,42
[)SGAE QUOTA VARIABILE
:IREZIONE 5.573,70 5.573,70
j~LEATA 21.107,86 21.097,70
ITALE 60.318,64 60.043,07
t:CEDENTI 3.710,35 3.710,35
GENERALE 64.028,99 63.753,42

TOTAL
FONDO ISTITUT

INCARIC
COMPENSO SOSTITUTO

INO. t

TOT

ORE E

TOTALE

Relativamente al Fondo istituto impegnato è stata assegnata una somma la distribuzione in
percentuale rientra nei proametri deliberati dal Consiglio d'Istituto insede di ripartizione del fondo
per ilpersonale ATA e Dc.cente.

• Verificato. che le destinazioni finanziarie' al personale docente eA TA sono conformi agli istituti
..contrattuali'. .

• Verificato che con i Ii.impegni di spesa, si assicura ilservizio didattico agli alunni. in primis quello
currìculare, nonché 1une le altre attività extracurriculari previste dal POF··

• Considerato che i fo ndi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa sono ìm eriorì .alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è
soddisfatta;

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per Panno scolastico
201612017

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti ipassaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese'der ivanti dall 'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato .

. ,.


