RIEPILOGO CONTRATTAZIONE 2016/2017
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Particolare impegno professionale”in N. DOCENTI H TOT.H |COMP.H | LORDO DIPEND. LORDO STATO
aula "connesso alle innovazioni e alla .
ricerca didattica e flessibilita FLESSIBILITA
organizzativa e didattica (art. 88, 10 10 100 | 17,50 1.750,00 2.322,25
N. DOCENTI H TOT.H | COMP.H [ LORDO DIPEND. | LORDO STATO
GRAMMATICANDO 3 20 60 35,00 2.100,00
, N CANTO 2 25 50 35,00 1.750,00
BANDA 1 25 25 35,00 875,00
PITTURA 2 25 50 35,00 1.750,00
insegnamento (art.88, |PROG [EMOZIONI 1 25 25 35,00 875,00
comma 2, lettera b) CCNL | ETT} [FUNNY ENGLISH 1 20 20 35,00 700,00
29/11/2007 SICUREZZA 1 20 20 35,00 700,00
INGLESE 1 40 40 " 35,00 1.400,00
DOCENTI LIM 1 12 12 35,00 420,00
CODING 1 9 9 35,00 315,00
TOTALE 15 336 11.760,00 15.605,52
N. DOCENTI H TOT.H [COMP.H | LORDO DIPEND. | LORDO STATO
Compensi attribuiti ai | COLLABORATORE VICARIO 1 100 100 17,50 1.750,00
collaboratori del dirigente
scolastico ?_A.mm. comma 2, Il COLLABORATORE VICARIO 1 100 100 17,50 1.750,00
lettera f) CCNL 29/11/2007 TOTALE 2 200 3.500,00 4.644,50
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N. BDOCENTI H TOT.H COMP. H LORDO DIPEND. LORDO STATO
COMM. AREA 1 QUALITA' 5 10 50 17,50 875,00
ORIENTA/CONTINUITA' 4 10 40 17,50 700,00
AREA 3 DIVERSABILITA' 1 10 10 17,50 175,00
: “|AREA 4 RAPP. CON IL TERRITORIO 3 10 30 17,50 525,00
| COMMISSIONE ORARIO 3 10 30 | 17,50 525,00
REFERENTE LEGALITA’ 1 10 10 17,50 175,00
SRR o REFERENTE FORMAZIONE 1 10 10 17,50 175,00
ANIMATORE DIGITALE 1 30 30 17,50 525,00
Compensi per il personale |TEAM INNOVAZIONE 3 10 30 17,50 525,00
docente ed educativo per |PRONTO SOCC. DIGITALE 1 5 5 17,50 87,50
ogni altra attivita deliberata |“OCRD: DIPART. SSiG 4 3 20 17,50 350,00
nell'ambito del POF (art.88, COORD. DIPART- PRIMARIA 2 > 10 17,50 175,00
comma 2, lettera k) CCNL COORD. DIPART. INFANZIA 1 5 5 17,50 87,50
COORD. ESAME STATO 1 10 10 "17,50 175,00
29/11/2017 RESPONSABILE DI PLESSO 6 120 | 17,50 | 2.100,00
COORD. SCUOLE MEDIE 18 10 180 17,50 3.150,00
COORD. PRIMARIA 5 10 50 17,50 875,00
COORD. INFANZIA 1 10 10 17,50 175,00
RESPONSABILI DI LABORA 4 20 17 &0 535 00
TUTOR NEOASSUNTI 6 5 30 17,50 525,00
COAD. PROGETTUALITA DI ISTITUTO 5 60 17,50 1.050,00
REFER. CULTURA DELLA SALUTE E
SICUREZZA 1 30 30 17,50 525,00
COORDINAMENTO INVALS| 1 10 10 17,50 175,00
TOTALE 62 810 14.175,00 18.810,23
TOTALE FONDO ISTITUTO DOCENTI 31.185,00{ 41.382,50
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FUNZIONI STRUMENTAL) PER N.7 DOCENTI

886,786 6.207,50| 8.237,35
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87, CCNL 29/11/2007) 1.552,87|  2.060,66
TOTALE CONTRATTATO DOCENTI 38.945,37| 51.680,51




PERSONALEA.T.A.

N. ATA TOT.H _|comp.H | Lorpo DIPEND. | LORDO STATO
5 210 14,50 3.045,00
Prestazioni aggiuntive dej COLLABORATORI SCOLASTIC) 15 762 12,50 9.525,00
Personale ATA (art.88, comma 2 COLLABORATORI SCOLASTIC] 15 898,58
lettera e) conL 28/11/2007
TOTALE N 972 13.468,58 17.872,81
_ [ N. ATA LORDO DIPEND, LORDO STATO
Incarichi specifici (art. 47 ccy, Em_ﬂmzd AMMINISTRATIV] 4 483,63
29/11/2007, comma 1, lettera b) |coLLABORATOR) SCOLASTIC] 13 1.571,79
come sostituito dall’art. 1 della ‘
TOTALE 17 2.055,42 2.727,54
EMD.BE.D_DEDEP
L DIPEN LORDO STATO
TOTALE nOZ._.xb.:S._.O PERSONALE ATA 15.524,00| 20.600,35
N. ATA LORDO DIPEND. I toonoerarsT
Compenso per jj sostituto del DSGA e DSGA 1 5.070,00
quota variabile dell’indanniss o
direzione DSGA (art, g3, comma2, [AA. 1 503,70
lettera i) e j) cct 29/11/2007) TOTALE 2 5.573,70 7.396,30
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RIEPILOGO CONTRATTAZIONE 2016- 2017

DIASPONIBILITA' IMPEGNATO ECONOMIA
FONDO ISTITUTO DOCENTI 31.450,41 31.185,00 265,41
44.929,15 ATA 13.478,74 13.468,58 10,16

COMPENSO SOSTITUTO DSGA E QUOTA VARIABILE IND.
DIREZIONE 5.573,70 5.573,70 0,00
TOTALE FONDO ISTITUTO 50.502,85 50.227,28 ' 275,57
FUNZIONI STRUMENTALI 6.207,50 6.207,50 0,00
INCARICHI SPECIFICI N.omm,ﬁ 2.055,42 0,00
COMPENSO PER ATTIVITA' COMPLEMNTARI DI

EDUCAZIONE FISICA 1.552,87 1.552,87 0,00
ORE ECCEDENTI 3.710,35 3.710,35 0,00
TOTALE CONTRATTAZIONE 64.028,99 63.753,42 275,57




