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DECRETO DI INDIVIDUAZIONE FIGURE PROFESSIONALI TUTOR INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI 
PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI FORMAZIONE SUL CAMPO, DA CONTRATTUALIZZARE 
AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL 
Investimento 2.1 – Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale  – D.M. n. 66/2023 
CNP M4C1I2.1-2023-1222-P-39699  CUP: H24D23002120006  Titolo progetto: Verso il digitale e oltre  
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - 
finanziato dall’Unione europea – Next generation EU  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile unico del 
procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 

VISTO  
 

Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza;  

VISTO  Il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  
 

Il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale;  

VISTO  
 

Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 2 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 
scuole”;  
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VISTO  
 

Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, ha destinato un 
importo pari a euro 450 milioni, a favore di tutte le istituzioni scolastiche statali, della regione 
Valle d’Aosta e delle province autonome di Trento e Bolzano, quali nodi formativi locali del 
sistema di formazione per la transizione digitale, finalizzato alla realizzazione di percorsi 
formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e 
amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella 
didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 
competenze digitali DigComp 2.2.3 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 
(formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA);  

VISTO  
 

L’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTO  
 

La nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la 
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per la “Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”; 

VISTO  
 

L’atto di concessione prot. n°38300 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO  
 

Il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio d’Istituto con 
delibera n. 59 del 31/01/2025; 

VISTO  
 

Le delibere di massima del Collegio dei Docenti n. 16 del 01.09.2023 e del Consiglio d’Istituto 
n.10 del 18.12.2023; 

VISTO  Il decreto di iscrizione in bilancio prot. n.1771 del 27/03/2024  

ACCERTATA La necessità di individuare PERSONALE INTERNO in qualità di TUTOR per le attività relative alla 
linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023)”” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto 

VISTO  L’avviso interno prot. 3331del 22.05.2025 

VISTI  I criteri di selezione specificati all’art. 5 dell’Avviso prot. 3331del 22.05.2025; 
 

CONSIDERATO  Il verbale di disamina delle candidature pervenute 

VISTO  il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie, prot. 3612 del  03.06.2025; 

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi; 
 
 

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie; 
 

 

 

 
 
 

 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

 

 

DECRETA 

 

Art.1 Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi di tutor: 
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Laboratori di formazione sul campo 
 

TITOLO PERCORSO FORMATIVO 
 Candidati  Posizione in 

Graduatoria 

“Accendi il Pc, accendi le competenze” 
CAPRIELLO ROSARIA  9 

“Accendi il Pc, accendi le competenze 
2” 

PISCITELLI ROSALIA  10 

“Oltre il burocratese” NUZZO ELIO  8 

“Gestione amministrativa digitale”  FALCO MONICA  7 

“Storie di Lettere” CALZONE CRISTIAN 6 

“Galilei”  BRIGUGLIO ELEONORA  5 

“Inlingua”  SANTORIELLO VALENTINA  4 

“Mus-e” CERCHIA GRAZIA  3 

“Creare, insegnare, innovare” MAIETTA FRANCESCA  3 

 

 

Percorsi di formazione per la transizione digitale  
 

TITOLO PERCORSO FORMATIVO 
Candidati  Posizione in 

Graduatoria  

“Senza barriere : tecnologie per l’inclusione”  RUGGIERO ANNALISA 2 

“Curricolo e digitalizzazione :strumenti per gli 
insegnanti del futuro” 

MORGILLO CARMEN  1 

 
 

Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 30/09/2025 (salvo eventuali pororoghe che 
dovessero subentrare).  
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola”. 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da 
regolare Timesheet. 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 – Compiti del TUTOR. 
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Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 34,00/ora, lordo stato. Omnicomprensivo do ogni onere ed 
accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina.  
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